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UST YONETICI SUNUSU

Bogazici  Univeritesi'nde  Lisansiistii ~ Egitim  Universite’nin 6  Enstitiisii’niin
sorumlulugundadir. Universite’nin dgrenci sayis1 en yiiksek Enstitiisii olan Fen Bilimleri
Enstitiisii (BU/FBE), 15' fen bilimleri ve miihendislik alanlarinda, 4'ii de miihendislik alt
alanlarinda olmak tizere, toplam 19 doktora ve/ya yiiksek lisans programinin esgiidiim,
yonetim ve gelismesinden sorumludur. BU/FBE ayrica fen ve miihendislik alanlarinda yeni
lisansiistii programlarin tasarimi ve gelistirilmesini tesvik ve koordine eder.

BU/FBE nin misyonu, “Bogazi¢i Universitesi’nde lisansiistii egitimin kalitesini en iist diizeye
cikarmaya ve toplam Ogrenci iginde lisansiistii 0grencinin oranini arttirmaya yonelik olarak,
bilim ve mihendisligin 6nemli ve yenilik¢i alanlarinda egitim ve bilimsel arastirma
faaliyetlerinin Oniinli agmak, alanlar ve arastirmacilar arasinda esgiidim ve isbirligini
giiclendirmek, en ileri teknik ve ekipmanlarin kullanimini, en son literatiiriin takibini,
uluslararas1 akademik ve bilim g¢evreleriyle is birligini ve uluslararasi bilimsel literatiire katkiy1
tesvik etmektir”.

BU/FBE’ne bagl doktora/yiiksek lisans programlarindan 11 tanesi “tek-disiplin” alan olup,
ilgili “tek-disiplinli” fen, miihendislik veya egitim akademik boliimlerince yliriitiilmektedir. 4
yiiksek lisans programi ise inter-disipliner program olup, ilgili birden fazla tek-dipislinli fen
veya mithendislik akademik boliimiiniin isbirligi ile yiiriitiilmektedir. Ayrica, 4 yiiksek lisans
programi “tek-disiplinli” miihendislik bdliimlerinin alt-alanlarina odaklanmis olup, ilgili
boliimlerce yiiriitiillmektedir.

BU/FBE misyonu dogrultusunda, bagli doktora/yiiksek lisans programlarmin, kontenjan
belirleme, basvurular1 degerlendirme, ders icerik belirleme, yeni ders agma, her donem agilan
ders yelpazesini belirleme, ders icra ve dgrenci performans degerlendirme, tez danigmani ve
jiirisi belirleme, tez savunma, faaliyetlerinin koordinasyon, denetim ve onayimi gergeklestirir,
nihai tez dokiimanini onaylar. Ayrica, ulusal ve uluslararasi diizeyde Universiteleraras
lisansiistli 6grenci degisimleri (1-2 donemlik), lisansiistii 6grencilerin ulusal ve/ya uluslararasi
bilimsel seyahatlerinin desteklenmesi, diger (ulusal ve/ya uluslararasi) iiniversitelerle egitim
ve arastirmada igbirligi ve/ya ortak diploma programlar1 ihdasi ve yiiriitiilmesi konularinda
bagli programlar1 yonlendirir ve onlara destek olur.

BU/FBE nin temel yonetim ilkesi, i) mevcut lisansiistii akademik programlarin yiiriitiilmesi ve
giincellenmesi, ii) yeni lisansiistli akademik programlarin tasarim ve gelistirilmesi, iii)
derslerin icrast ve ogrenci danigmanligi, iv) arastirma etkinliklerinin gerceklestirilmesi ve
yayimi, v) 6gretim ve arastirma ekipman ve sistemlerinin tedarigi ile planlanmasi konularinda,
koordinasyon, kontrol ve uyum saglarken, taktik kararlarin verilmesi ile yiiriitmede ilgili
Anabilim Dallarim1 yetkilendirmektir. Ote yandan, FBE, denetim, onay, 6gretim ve arastirma
alanlarinda yeni firsatlarin yaratilmasi, Univesite i¢i ve disinda temsil, bilginin yayilmas1 ve
destek etkinlikleri konularinda dogrudan sorumluluk alir.

Adi Soyadi: ilhan OR
Unvani: Prof. Dr.

Imza:




GENEL BIiLGILER

Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlari Hakkinda Yénetmeligin 18 inci
maddesi (a) bendi “Genel Bilgiler” baglig1 altinda “Bu boliimde, idarenin misyon ve vizyonuna,
teskilat yapisina ve mevzuatina iliskin bilgilere, sunulan hizmetlere, insan kaynaklar1 ve fiziki
kaynaklar ile ilgili bilgilere, i¢ ve dis denetim raporlarinda yer alan tespit ve degerlendirmelere
kisaca yer verilir” hiikmii geregince doldurulacaktir.

A. MISYON VE VIiZYON
A.l. MISYON

BU/FBE’nin misyonu, “Bogazigi Universitesi’nde lisansiistii egitimin kalitesini en iist
diizeye ¢ikarmaya ve toplam Ogrenci i¢inde lisansiistii 6grencinin oranini arttirmaya yonelik
olarak, bilim ve miihendisligin énemli ve yenilik¢i alanlarinda egitim ve bilimsel arastirma
faaliyetlerinin Onilinli agmak, alanlar ve arastirmacilar arasinda esgiidiim ve isbirligini
giiclendirmek, en ileri teknik ve ekipmanlarin kullanimini, en son literatiiriin takibini,
uluslararas1 akademik ve bilim cevreleriyle is birligini ve uluslararasi bilimsel literatiire
katkiy1 tesvik etmektir”.

A.2. VIZYON

BU/FBE’nin vizyonu, “Bogazi¢i Universitesi’nin fen ve miihendislik alanlarindaki
lisansiistii egitim ve ilgili bilimsel arastirmalar konusunda diinyanin sayili iiniversiteleri
arasinda yer almasidir.

B. YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Fen Bilimleri Enstitiisii faaliyet ve isleyislerini Anayasa’nin 130. ve 2547 sayili
Kanunun 12. Maddesinde siralanan hiikiimler ¢ergevesinde yerine getirmektedir.

B.1. ENSTITU ORGANLARI
B.1.1 ENSTITU MUDURU (Gérev, Yetki ve Sorumluluklar)

Enstitii Kurullarina baskanlik etmek, Enstitii Kurullarinin kararlarint uygulamak ve
Enstitii birimleri arasindaki diizenli caligmay1 saglamak;

Enstitii’niin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gozetim ve denetim
gorevini stirdlirmek;

Her o6gretim yili sonunda ve istendiginde Enstiti’niin genel durumu ve isleyisi
hakkinda Rektdrliige rapor vermek;

Enstitii’nlin 6denek ve kadro ihtiyaclarini gerekgesi ile birlikte Rektorliige bildirmek,
Enstitii Biitgesi ile ilgili oneriyi Enstiti Yonetim Kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra
Rektorliige sunmak;

2547 sayili kanun ili kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.



B.1.2 ENSTITU KURULU

Enstitii’niin, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri ve bu faaliyetlerle
ilgili esaslari, plan, program ve egitim-0gretim takvimini kararlastirmak;

Enstitii Yonetim Kuruluna tiye se¢gmek;

2547 sayili kanun ile verilen diger gorevleri yapmaktir.

B.1.3 ENSTITU YONETIM KURULU

Enstitli Kurulunun kararlari ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda miidiire yardim
etmek;

Enstitii’niin egitim-0gretim, plan ve programlart ile takviminin uygulanmasini
saglamak;

Enstitli’niin yatirim, program ve biitge tasarisini hazirlamak;

Midiir’iin Enstitii yonetimi ile ilgili getirecegi biitlin islerde karar almak;

Ogrencilerin kabulii, ders intibaklari ve gikarilmalari ile egitim-gretim ve sinavlara ait
islemleri hakkinda karar vermek;

2547 sayil1 kanun ile verilen diger gorevleri yapmaktir.

C. BIRIME ILiSKIN BILGILER
C.1. FIZIKSEL YAPI
C.1.1 TASINIR MALZEME LISTESI

Bilgisayarlar ve Sunucular
Bilgisayar Cevre Birimleri

Teksir ve Cogaltma Makineleri
Haberlesme Cihazlari

Ses, Gortintii ve Sunum Cihazlar

Diger Biiro Makineleri ve Aletleri Grubu




C.1.2 HIZMET ALANLARI

Akademik Personel Hizmet
Alanlari

Idari Personel Hizmet Alanlari 2 355 2

C.1.3 AMBAR, ARSIV ALANLARI VE ATOLYELER

Ambar Alanlar1
Arsiv Alanlar 1 6,5
Atélyeler (Fotokopi odasi) 1 3,5

C.2. ORGUT YAPISI ( TESKILAT SEMASI )

E_NSTiT_U

IDARI

KURULU PERSONEL

FBE
ANABILIM
DALLARI




C.3. BILGIi VE TEKNOLOJIiK KAYNAKLAR
C.3.1 YAZILIMLAR

Birim’e 6zel lisansl yazilim yoktur; BU/FBE Universite’nin Bilgi Islem merkezinin
esas lisans sahibi oldugu muhtelif yazilimlar ile Bilgi Islem Merkezi ve Kayit Isleri Sube
Miidiirliigiiniin  birlikte gelistirdikleri yazilimlart kullanmaktadir. Ote yandan, BU/FBE
Arastirma Gorevlisi kadrolarindaki personelin, Enstitii ve Yonetim Kurullarinin talepleri
dogrultusunda gelistirdigi bazi yazilimlar: da kullanmaktadir.

C.3.2 TEKNOLOJIK KAYNAKLAR

Sunucular

Masa {istii bilgisayar sayisi 4

Tasnabilir bilgisayar sayisi 1

C.3.3 DIGER BiLGi VE TEKNOLOJIiK KAYNAKLAR

Projeksiyon

Yazici
Fotokopi Makinesi
Faks

Tarayicilar

(=N = IS S Y

i
|



C.4. INSAN KAYNAKLARI
C.4.1 AKADEMIK PERSONEL

C.4.1.1. AKADEMIK PERSONELIN KADRO VE ISTIHDAM SEKLINE GORE
DAGILIMI

Profesor

Dogent

Yard. Dogent
Ogretim Gorevlisi
Okutman

Cevirici

Egitim-Ogretim Planlamacisi
Arastirma Gorevlisi 19 1 20
Uzman

C.4.1.2. AKADEMIK PERSONELIN BOLUM/BIRIMLERE GORE DAGILIMI

Matematik 2 2
Fizik 3 3
Mol ek ¢l er B 3 3
Genetik

ElektrikEl ekt r oni 1 1
Ki mya Mg¢h. 1 1
Sistem ve Ko 1 1
Kimya 2 2
Fen Bilimler 1 1
Jeofizik 1 1
Ar-Ge 2 2
Pol i mer Aracx 1 1
Rektorl ¢k 1 1
Toplam 19 19

©



2547 sayili Kanunun 35. maddesine gore diger yliksekdgretim kurumlarindan 2011 yilinda
Biriminize lisansiistii egitim—0gretim ic¢in gelen ve gorevlendirmesi devam eden arastirma

gorevlisi bilgileri.

Deniz Sevis Elektrik-Elektronik Miih. Elektrik-Elektronik Pamukkale U.
Miih.
Engin Afacan Elektrik-Elektronik Miih. Elektrik-Elektronik Diizce U.
Miih.
[brahim Cinar Fizik Fizik Karamanoglu
Mehmet Bey U.
M. Ernur Akiner Insaat Miih. Insaat Miih. Harran U.
Duygu Aydin Kimya Kimya Karamanoglu
Mehmet Bey U.
Kenan Cinar Makina Miih. Makina Miih. Namik Kemal U.
Asli Ugurlu Molekiiler Biyoloji ve Molekiiler Biyoloji ve | Kastamonu U.
Genetik Genetik
M.Emre Keskin Endiistri Miih. Endiistri Miih. Atatiirk U.
Alper Déyen Endiistri Miih. Endiistri Miih. Selcuk U.
M. Giiray Giiler Endiistri Miih. Endiistri Miih. Karadeniz
Teknik U.

C.4.1.3. AKADEMIK PERSONELIN YAS ITIBARIYLE DAGILIMI

10




C.4.1.5. AKADEMIK PERSONELIN KADIN-ERKEK DAGILIMI

Unvani Kadin

Erkek

Toplam

Profesor

Dogent

Yrd. Dogent

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Arastirma Gorevlisi

10

Uzman

Cevirici

Toplam

10

C.4.2 IDARI PERSONEL

C.4.2.1. IDARI PERSONEL KADROLARIN DOLULUK ORANINA GORE

IDARI PERSONEL
(Kadrolarmn Doluluk Oranina Gore)

Dolu

Bos

Toplam

Genel Idari Hizmetler

2

Saglik Hizmetleri Siifi

Teknik Hizmetler Sinifi

Egitim ve Ogretim Hizmetleri Smifi

Avukatlik Hizmetleri Sinifi

Din Hizmetleri Sinifi

Yardimct Hizmetler Siifi

Toplam

11



C.4.2.2. IDARI PERSONEL FIILI DURUMA GORE

Genel Idari Hizmetler 2

Saglik Hizmetleri Sinifi
Teknik Hizmetler Sinifi

Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi

Avukatlik Hizmetleri Sinifi

Din Hizmetleri Sinifi

Yardimc1 Hizmetler Sinifi

C.4.2.3. IDARI PERSONELIN EGIiTiM DURUMU

C.4.2.4. IDARI PERSONELIN HiZMET SURELERI

C.4.2.5. IDARI PERSONELIN YAS ITIBARIYLE DAGILIMI




C.4.2.6. IDARI PERSONELIN KADIN-ERKEK DAGILIMI

F

C.4.2.7. PERSONEL ATANMASINA/AYRILMASINI iLiSKIN BILGILER

Akademik Personel

idari Personel 1

idari Personel (4/B)

13



C.5.

SUNULAN HIiZMETLER

C.5.1 EGITIiM HiZMETLERI

C.5.1.1. EGITIM PROGRAMLARI

YUKSEK LISANS VE DOKTORA PROGRAMLARI

Programin Adi

Tezli

Tezsiz

BILGISAYAR MUHENDISLIGI

1

ELEKTRIK-ELEKTRONIK
MUHENDISLIGi

1

ENDUSTRI MUH ENDUSTRI

FINANS MUHENDISLIGI

FIZIK

HESAPLAMALI BiLIM VE
MUHENDISLIKMUHENDISLIGI

INSAAT MUHENDISLIGI

KIMYA

KiMYA MUHENDISLIGI

MAKINA MUHENDISLIGI

MATEMATIK

MOLEKULER BIYOLOJI VE GENETIK

A I

MUHENDISLIK VE TEKNOLOJI
YONETIMI

ORTA OGRETIMFEN VE MATEMATIK
ALANLARI EGITIMI

OTOMOTIV MUHENDISLIGI

SISTEM VE KONTROL MUHENDISLIGI

TIBBI SISTEMLER VE BILISIM

YAKIT VE ENERJI TEKNOLOJILERI

YAZILIM MUHENDISLIGI

Toplam

13

| | ~| -

14



C.5.1.2 OGRENCI SAYILARI

YUKSEK LISANS VE DOKTORA PROGRAMLARI OGRENCI SAYILARI

Yiiksek Lisans | Doktor
Yapan Sayisi a
PROGRAMIN ADI Tezﬁ TZzsiz yapan | ToPlam
Sayis1

BILGISAYAR MUHENDISLIGI 121 0 105 226
ELEKTRIK-ELEKTRONIK MUHENDISLIGI 97 0 69 166
ENDUSTRI MUHENDISLIGI 122 0 42 164
FINANS MUHENDISLIGI 0 72 0 72
FiZIK 53 0 29 82
HESAPLAMALI BiLIM VE MUHENDISLIK 20 0 0 20
INSAAT MUHENDISLIGI 78 0 42 120
KIMYA 47 0 37 84
KiIMYA MUHENDISLIGI 47 0 21 68
MAKINA MUHENDISLIGI 69 0 25 94
MATEMATIK 15 0 4 19
MOLEKULER BIYOLOJi VE GENETIK 46 0 18 64
MUHENDISLIK VE TEKNOLOJI YONETIMI 0 107 0 107
ORTAOGRETIM FEN VE MAT.ALANLARI EG. 30 0 1 31
OTOMOTIV MUHENDISLIGI 0 72 0 72
SISTEM VE KONTROL MUHENDISLIGI 30 0 0 30
TIBBI SISTEMLER VE BILISIM 0 8 0 8
YAKIT VE ENERJI TEKNOLOJILERI 0 20 0 20
YAZILIM MUHENDISLIGI 0 101 0 101

Toplam 775 380 393 1548




YABANCI DIL HAZIRLIK SINIFI OGRENCI SAYILARI

PROGRAMIN ADI

I. Ogretim

I1. Ogretim

lvell.
Ogretim
Toplam

Erkek

Kiz

Top. | Erkek | Kiz | Top. Say1

Yiizde*

Lisansiistii Programlari

BILGISAYAR MUHENDISLIGI | 0

YUKSEK LISANS

[EEN

[

ELEKTRIK-ELEKTRONIK
MUH. YUKSEK LISANS

ENDUSTRI MUHENDISLIGI
YUKSEK LISANS

|

FiZIK YUKSEK LISANS

13

FiZIK DOKTORA

HESAPLAMALI BILIM VE
MUH. YUKSEK LISANS

P Ol N W N

20

INSAAT MUHENDISLIGI
YUKSEK LISANS

KIMYA YUKSEK LISANS

10

KIMYA DOKTORA

13

KiMYA MUHENDISLiGI
YUKSEK LiSANS

10

MAKINA MUHENDISLIGI
YUKSEK LiSANS

MAKINA MUHENDISLIGI
YUKSEK LiSANS

| O O O O] NI B DN BB

ORTAOGRETIM FEN VE
MATEMATIK ALANLARI

| O O K| O N O W N o1

O O O o] w N

[EEN

ol O] o] Ol ol o ol ololo ol ol o
ol O] O] Ol o o o ol o o ol ol o
ol O] O] Ol o o o ol o o ol ol o

| o o o o o N BN NP

CINSIYETE GORE OGRENCI SAYILARI

PROGRAMIN ADI

I. Ogretim

IL. Ogretim

Toplam

Erke
k

Kiz

Top.

Erkek | Kiz | Top.

Erkek Kiz

Genel
Toplam

Lisansiistii Programlari

BILGISAYAR MUH. Y.
LISANS

90

31

121

90 31

121

BILGISAYAR MUH
DOKTORA

88

17

105

88 17

105

ELEKTRIK ELEKTRONIK
MUH. Y.LISANS

74

23

97

74 23

97

ELEKTRIK ELEKTRONIK
MUH. DOKTORA

54

15

69

54 15

69

ENDUSTRI MUH. Y.

LISANS

67

55

122

ol o ol ol o
ol o ol ol o
ol ol ol ol o

67 55

122
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ENDUSTRI MUH. 28 14 42 0 0 0 28 14 42
DOKTORA

FINANS MUH. I1. 0 0 0 52| 20 72 52 20 12
OGRETIM TEZSiz

YUKSEK LISANS

FiZIK Y. LISANS 34 19 53 0 0 0 34 19 53
FiZiK DOKTORA 17 12 29 0 0 0 17 12 29
HESAPLAMALI BIL. VE 15 5 20 0 0 0 15 5 20
MUH. Y. LISANS

INSAAT MUH. Y. LISANS 69 9 78 0| O 0 69 9 78
INSAAT MUH.DOKTORA 37 5 42 0 O 0 37 5 42
KIMYA Y.LISANS 15 32 47 0 0 0 15 32 47
KIMYA DOKTORA 8 29 37 0 0 0 8 29 37
KiMYA MUH. Y. LISANS 16 31 47 0 0 0 16 31 47
KiMYA MUH.DOKTORA 5 16 21 0 0 0 5 16 21
MAKINA MUH.Y LISANS 56 13 69 0 0 0 56 13 69
MAKINA MUH.DOKTORA 23 25 0| O 0 23 25
MATEMATIK Y. LISANS 15 0 O 0 15
MATEMATIK DOKTORA 4 0 0 0 4
MOLEKULER BiYOLOJi 22 24 46 0 0 0 22 24 46
VE GENETIK Y. LISANS

MOLEKULER BiYOLOJi 7 11 18 0 0 0 7 11 18
VE GENETIK DOKTORA

MUH. VE TEKNOLOJI 0 0 0 72| 35| 107 72 35 107
YON. Il. OGRETIM TEZSiZ

Y. LISANS

ORTAOGRETIM FEN VE 7 23 30 0 0 0 7 23 30
MATEMATIK ALANLARI

EGITIMI Y. LISANS

ORTAOGRETIM FEN VE 1 0 1 0 0 0 1 0 1
MATEMATIK ALANLARI

EGITIMI DOKTORA

OTOMOTIV MUH. Il. 0 0 0 65 7 72 65 7 72
OGRETIM TEZSiZ Y.

LISANS

SISTEM & KONTROL 25 5 30 0 0 0 25 5 30
MUH.Y.LISANS

TIBBI SISTEMLER VE 0 0 0 2 6 8 2 6 8
BILISIM I1.OGRETIM

TEZSIZ Y. LISANS

YAKIT VE ENERJI TEKNO. 0 0 0 15 5 20 15 5 20
I1. OGRETIM TEZSiZ Y.

LISANS

YAZILIM MUHENDISLIGI 0 0 0 87| 14| 101 87 14 101
Il. OGRETIM TEZSiz

Y.LISANS

Toplam 770 | 398 | 1168 293 | 87| 380 | 1063 485 1548
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YABANCI UYRUKLU OGRENCILERIN GELDIKLERI ULKE VE PROGRAMLARA GORE

DAGILIMI
Cinsiyeti
Programin Adi Geldigi Ulke Kiz Erkek | Toplam

Lisansiistii Programlari

BILGISAYAR MUHENDISLIGI YUKSEK LISANS PAKISTAN 0 1 1
BILGISAYAR MUHENDISLIGI DOKTORA TACIKISTAN 0 1 1
BILGISAYAR MUHENDISLIGI YUKSEK LISANS YUNANISTAN 0 1 1
ELEKTRIK & ELEKTRONIK MUHENDISLIGI YUKSEK LISANS  [IRAN 3 5 8
ELEKTRIK & ELEKTRONIK MUHENDISLIGIi DOKTORA IRAN 1 1 2
ENDUSTRI MUHENDISLIGI YUKSEK LISANS ALMANYA 0 2 2
ENDUSTRI MUHENDISLIGI YUKSEK LISANS FRANSA 1 0 1
ENDUSTRI MUHENDISLIGI YUKSEK LISANS HOLLANDA 1 0 1
ENDUSTRI MUHENDISLIGI YUKSEK LISANS KKTC 0 1 1
ENDUSTRI MUHENDISLIGI YUKSEK LISANS YUNANISTAN 1 0 1
FINANS MUHENDISLIGI II. OGRETIM TEZSiZ YUKSEK LISANS |FINLANDIYA 1 0 1
FizIK YUKSEK LISANS KKTC 1 0 1
FIZIK YUKSEK LISANS TACIKISTAN 0 1 1
HESAPLAMALI BiLiM VE MUHENDISLIK YUKSEK LISANS IRAN 0 2 2
INSAAT MUHENDISLIGI DOKTORA ALMANYA 1 0 1
INSAAT MUHENDISLIGI YUKSEK LISANS ALMANYA 0 1 1
INSAAT MUHENDISLIGI DOKTORA IRAN 0 5 5
INSAAT MUHENDISLIGI YUKSEK LISANS IRAN 0 2 2
INSAAT MUHENDISLIGI YUKSEK LISANS MOGOLISTAN 0 1 1
INSAAT MUHENDISLIGI DOKTORA SUDAN 0 1 1
KIMYA YUKSEK LISANS FINLANDIYA 1 0 1
KIMYA YUKSEK LISANS FRANSA 0 1 1
MAKINA MUHENDISLIGI YUKSEK LISANS ABD 0 1 1
MAKINA MUHENDISLIGI YUKSEK LISANS ALMANYA 0 1 1
MAKINA MUHENDISLIGI YUKSEK LISANS FRANSA 0 1 1
MAKINA MUHENDISLIGI YUKSEK LISANS IRAN 0 4 4
MAKINA MUHENDISLIGI DOKTORA IRAN 0 2 2
MATEMATIK YUKSEK LISANS ALMANYA 0 1 1
MATEMATIK YUKSEK LISANS AZERBAYCAN 0 1 1
MATEMATIK YUKSEK LISANS TURKMENISTAN 0 1 1
MOLEKULER BIYOLOJI VE GENETIK YUKSEK LISANS ALMANYA 0 1 1
MOLEKULER BIYOLOJi VE GENETIK DOKTORA AZERBAYCAN 0 1 1
ORTAOGRETIM FEN VE MATEMATIK ALANLARI EGITIMI KAMERUN 0 1 1
YUKSEK LISANS

SISTEM VE KONTROL MUHENDISLIGI YUKSEK LISANS AZERBAYCAN 0 1 1
YAZILIM MUHENDISLIGI II. OGRETIM TEZSiZ YUKSEK LISANS [CIN 0 1 1
YAZILIM MUHENDISLIGI II. OGRETIM TEZSIiZ YUKSEK LiSANS [IRAN 0 1
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UNIVERSITEDEN AYRILAN OGRENCI SAYISI

Programin Adi

Kendi
Istegi Ile
Ayrilan

Ogr. Ucr. ve
Katki Pay:
Yatirmayan

Basarisizh
k (Azami
Siire vb.)

Yiik.
Ogr.
Cikarma

Yatay
Gegis

Diger

Toplam

Lisansiistii Programlari

BILGISAYAR MUH. Y.LISANS

[EY
w

BILGISAYAR MUH. DOKTORA

[N
[EEN

ELEKTRIK-ELEKTRONIK
MUH. Y.LISANS

ELEKTRIK-ELEKTRONIK
MUH. DOKTORA

ENDUSTRI MUH.Y.LISANS

ENDUSTRI MUH. DOKTORA

FINANS MUH.

FiZIK Y.LISANS

FiZIK DOKTORA

HESAPLAMALI BILIM VE
MUH. Y. LISANS

INSAAT MUH. Y.LISANS

INSAAT MUH. DOKTORA

KIMYA Y.LISANS

KIMYA DOKTORA

KIMYA MUH.Y.LISANS

KIMYA MUH.DOKTORA

MAKINA MUH. Y. LISANS

P[PPI OOO|FRL,| O | OO FPIFPIDN|FP IO

N RPN PRPOWW DS NP Oj|W[OO| W | N

MAKINA MUH. DOKTORA

N [ OWIFRLIFRPININIDIBDPEPDNDNOIN PO (NN

O OO0l O O 0O OO0l O | O | O|O

N

O OO0 O O 0O 0Ol O0o| O |O0o|O

O OO0l OO 0O OO0l O | O | O|O

O INOIO|PWIFP|IO] O WO |O|N|OT| O | O |N|lWO

N

MATEMATIK Y.LISANS

MOLEKULER BIYOLOIJi VE
GENETIK DOKTORA

MUHENDISLIK VE TEKNOLOJI
YONETIMI Y.LISANS

OTOMOTIV MUH. Y. LISANS

SISTEM VE KONTROL MUH. Y.
LISANS

YAKIT VE ENERJI
TEKNOLOJILERI Y. LISANS

YAZILIM MUH. Y. LISANS

N[N OO |k |k

NP [, PN O] O

ol o | O |l OO N

AN WP DNPFP|W

Toplam

I
©

O Ol O0O | O |0 O O | O

30

ool ol ool o| o| O

O OOl O0O | O |0 O O | O

w
=

110
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MEZUN OGRENCI SAYILARI

Mezun Olan YUukse Onur
PROGRAMIN ADI ORT e ne WAk | A
Sayl s Ogren| Ogr en
Sayls| Sayl g
BKLGKSAYAR M! H. Y. | 25 0 0
BKLGKSAYAR M! H. DOK 5 0 0
ELEKTEKEKTRONKK M! 14 0 0
Y. LKSANS
ELEKTEKEKTRONKK M! 8 0 0
DOKTORA
END! SARMR H. Y. LKSAN 17 0 0
END! STRK M! H. DOKT( 3 0 0
FKNANS M! H. Y. LKSA 28 0 0
FKZKK Y. LKSANS 5 0 0
FKZKK DOKTORA 2 0 0
HESAPLAMALI BKLKM 5 0 0
Y. LKSANS
KNKkAAT M! H. Y. LKSH4 12 0 0
KNk AAT M! H. DOKTORA 8 0 0
KKMYA Y. LKSANS 12 0 0
KKMYA DOKTORA 2 0 0
KKMYWA H. Y. LKSANS 12 0 0
KKMYA M! H. DOKTORA 4 0 0
MAKKNA M! H. Y. LKSA4 4 0 0
MAKKNA M! H. DOKTORA 6 0 0
MATEMATKK Y. LKSANS 9 0 0
MOLEK! LER BKYOLOJK 5 0 0
Y. LKSANS
MOLEK! LER BKYOLOJK 4 0 0
DOKTORA
M! HENDKSLKK VE TEKN 52 0 0
Y¥NETKXMKKSANS
ORTA¥JRETKM FEN VE 2 0 0
ALANLARI EJKTKMK Y.
ORTA¥JRETKM FEN VE 1 0 0
ALANLARI EJKTKMK D
OTOMOTKV M! H. Y. LK 10 0 0
SKSTEM VE KONTROL N 1 0 0
Y. LKSANS
TIBBK SKSTEMLER VE 5 0 0
Y. LKSANS
YAKI T VE ENERJK TEK 10 0 0
LKSANS
YAZILIM M/ H. Y. LK 17 0 0
288 0 0

Toplam
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C.5.2. IDARI HIZMETLER
Yoktur.

C.5.3. DIiGER HiZMETLER
Yoktur.

C.6. YONETIM VE iC KONTROL SiSTEMI

2011 yilinda Enstitii Miidiirii Prof. Dr. ilhan Or Harcama Yetkilisi, Nuran Marangoz
Gergeklestirme Gorevlisi, Siileyya Mutlu ve 3.05.2011 tarihi itibari ile (gorev degisikligi)
Adnan Aydin Taginir Kayit ve Kontrol Yetkilisi olarak gorev almigtir.

Tiim ekipman, demirbas ve hizmet satin alimlarinda ve diger harcamalarda, ya BU
Rektorliigii talep ve gereksinimleri dogrultusunda hareket edilmis veya ilgili satin
alim/harcama BU/FBE Yonetim Kurulu'nda goriisiildiikten sonra (veya acil durumlarda
BU/FBE Midiirii’niin Miidiir Yadimcisinin gériisiinii alarak gergeklestirilmistir. Satim
alimin/harcamanin basarili tamamlanmasi gergeklestirme gorevlisi ve Tasinir Kayit Kontrol
yetkilisi tarafindan da izlenmistir.

Akademik, personel hareketleri ve diger dgrenci ile ilgili konularda BU/FBE Enstitii
Kurulu’nun kararlar1 ve belirledigi prensipler dogrultusunda ve her alinan kararda BU/FBE
Yonetim Kurulu'nun goriisii alinarak hareket edilmistir.

BU/FBE’ne bagli Anabilim Dallar’’nin akademik program ve 6grencileri ile ilgili
icraatlar1 ile program veya siire¢ degisiklik talepleri ve akademik personel (Arastirma
Gorevlisi) gorevlendirme/ personel hareketleri talepleri (yazili olarak BU/FBE sekreteryasina
geldikten sonra) iki haftada bir diizenli toplanan BU/FBE Yonetim Kurulu'nda (BU
Lisansiistii Egitim Ogretim Yonetmeligine ve BU/FBE teamiillere uygunlugu agilarindan)
titizlikle incelenmis, olumlu goriilenler hemen onaylanmus, tereddiit goriilenler hakkinda ek
bilgi istenmis, aykiriliklar yerine gore reddedilmis ve/veya ilgili birime uyarida
bulunulmustur.

Ote yandan, bu denetim, koordinasyon ve onay siire¢ ve faaliyetleri sirasinda
Yonetmelik ve/veya teamiillere uygunlugu konusunda tereddiit hasil olan konular, bir sonraki
BU/FBE Enstitii Kurulu'nda goriisiiliip, tartisilarak agikliga kavusturulmak {izere not
edilmistir.

Yapilan icraatlar konusunda hem Rektorliige peryodik bilgi/rapor verilmis, hem de
donemsel BU/FBE Enstitii Kurullari’nda Anabilim Dali Baskanlarina bilgi verilmistir.

21



C.7. DIGER HUSUSLAR
Yoktur.

AMAC ve HEDEFLER

A. BiRIMIN AMAC VE HEDEFLERI

Stratejik Amaclar

Stratejik Hedefler

Stratejik Ama¢ 1 - “Lisansiistii egitimin
kalitesini en ist diizeye g¢ikarmak” vizyonu
dogrultusnda, bagli Anabilim Dallari’nin
akademik programlarinin giincel, bilimsel
acidan giiclii, zengin teknik donanimla destekli
olmalarim1 ve konularinda diinya ¢apinda
uzman, saygin ve dedike bir akademik kadro
ile icra edilmelerini saglamak.

Hedef 1 — Her doktora tezinden en az bir uluslararasi
endekslere giren hakemli dergilerde yaym ¢ikmasinin
saglamak. Her yiiksek lisans tezinden en az bir hakemli
dergilerde yayin ¢ikmasini tegvik etmek.

Hedef 2 — Bagli Anabilim Dallar1 6gretim iiyelerinin
bilimsel ¢alismalarin1 ve projelerini tesvik etmek;
bilimsel aragtirmalarini ve laboratuvar galismalarini
Aragstirma Gorevlisi destegi saglayarak tesvik etmek.

Hedef 3 — Anabilim Dallarinin diger iiniversitelerle
ortak programlarini desteklemek, lisansiistii 6grencilerin
BU’niin uluslararas1 degisim programlarma katilimini
tesvik etmek.

Hedef 4 — Her doktora ve yiiksek lisans 6grencisinin en
az bir ulusal veya uluslararasi bilimsel konferansta tezi
ile ilgili olarak yaptig1 bilimsel ¢alismay1 anlatmasini
saglamak. Bu hedefle ilgili 6grencilere maddi destek
bulmak ve saglamak.

Stratejik Amag 2 - “Toplam 6grenci icinde
lisansiistii 6grencinin oranini arttirmak”
vizyonu dogrultusunda, bagli Anabilim
Dallari’nin programlarini duyurmalarinda,
ogrenci kabul siireclerinde, 6grencilere yurt
imkani ile BU ig¢i ve dis1 kaynaklardan maddi
destek saglanmasinda, yurtici ve dis1 diger
egitim programlari ile igbirligi yapilmasinda
destek saglamak.

Hedef 1 - Her talep eden lisansiistii 6grencinin bir
bilimsel koplant1 katilimina finansal destek saglamak.

Hedef 2 — Anabilim Dallarinin programlarini yurtiginde
ve disinda duyurma faaliyetlerine destek saglamak.
Buna yénelik olarak BU/FBA web sitesini giincel,
bilgilendirici, genis kapsamli ve kolay takip edilir bir
konumda tutmak.

Hedef 3 — Ulusal ve Uluslararasi aragtirma kurumlari
(TUBITAK gibi) ve egitim ile arastirmaya destek veren
vakiflarin (TEV gibi) lisansiistii 6grencilere desteginin
artisini ve daha iyi duyurulmasini saglamak.

Hedef 4 — Universite yurtlarinda lisansiistii 6grencilere
yonelik imkanlarin/kapasitenin artisini desteklemek.

Hedef 5 — Anabilim Dallarinin diger iiniversitelerle
ortak programlarini desteklemek, lisansiistii 6grencilerin
BU’niin uluslararasi degisim programlarma katilimini
tesvik etmek.
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B. TEMEL POLITIiKA VE ONCELIKLER

Amag ve hedeflerde agiklanmigtir

C. DIGER HUSUSLAR

Yoktur.

DEGERLENDIRMELER

A. MALI BILGILER
A.1l. BUTCE UYGULAMA SONUCLARI

FAALIYETLERE ILISKIN BILGI ve

(Ekonomi k

A.1.l. BUTCE GIDERLERI
2011yel e ¥denek ve Ger-ekl ekme
K.B.O. Harcam
Aciklama K.B.O. ‘({)llies:::l? Harcama ggg{g;n ga”ama’K-B- g’dlgg;
(%) (%)
Personel Giderleri 1.581.700,00 | 2.081.700,00 | 1.997.591,43 | 75,98 126,29 |95,96
E;’ISmIGgIVd T, P57 119.600,00 129.600,00 108.294,11| 92,28 | 9055 | 83,56
1(\34.31 ve Hizmet Alim 420.700,00| 630.700.00 22047174 667 | 5241 |34.96
iderleri
Cari Transferler
Sermaye Giderleri
Sermaye Transferleri
Yell ara G°re B¢t-e ¥denekl erinde
2009 2010 2011
2009/2010 2010/2011
Ekonomik Siniflandirma K.B.O. K.B.O. K.B.O (%0) (%0)
Personel Giderleri 826.500(1.100.000 |1.581.700 75,1 69,5
Sos. Guv. Kurum. Devlet Primi Gid. 48.000| 551.700| 119.600 75,1 69,5
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 491.500| 394.600| 420.700 124.6 93,8
Cari Transferler
Sermaye Giderleri
TOPLAM | 1.366.000 | 2.046.300 | 2.122.000 66,8 96,4
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A.2. TEMEL MALI TABLOLARA iLISKIN ACIKLAMALAR

A.21. 2011 YILI BI“JTCE UYGULAMA SONUCLARI
Kurumsal Fonksiyonel | Finans | Ekonomik 2011 Yili
Smniflandirma | Simflandirma | Tipi Simf
Baslangic | EKlenen(+) Y1l Sonu Y1l Sonu Yilsonu
FT VT T IV I | I Odenegi | Diisiilen(-) | Odenegi Harcamasi Kalan

38(8|4|0]9/4|1]|0 2 1 1 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
38(8|4|0]9/4]|1]|09 2 1 1 961.000,00 | 500.000,00| 1.461.000,00|1.392.174,07 | 68.825,93
38(8|4(0]9(4]|2]|0 2 1 1 620.700,00 0,00 | 620.700,00 | 605.417,36 | 15.282,64
38(8|4]|0]9(4|1]|0 2 2 1 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
38(8|4(0]9/4]|1]|09 2 2 1 0,00 | 10.000,00 10.000,00 5.800,53 4.199,47
38(8|4(0]9(4]|2]|0 2 2 1 119.600,00 0,00 | 119.600,00 | 102.493,58 | 17.106,42
38(8|410]9(4]|1]|09 2 3 2 76.500,00 | 50.000,00| 126.500,00 39.741,26 | 86.758,74
38(8|410]9/4]2]|0 2 3 2 3.500,00 0,00 3.500,00 3.451,23 48,77
38(8|4(0]9(4]|1]|09 2 3 3 44.200,00 0,00 44.200,00 6.756,94 | 37.443,06
38(8|410]9(4]|2]|0 2 3 3 2.000,00 0,00 2.000,00 1.927,88 72,12
38(8|4|0]9/4]|1]|09 2 3 5 20.000,00 | 40.000,00 60.000,00 44.250,00 | 15.750,00
38(8|4(0]9(4]|1]|09 2 3 6 0,00 | 50.000,00 50.000,00 9.930,60 | 40.069,40
38(8|4]10]9(4|1]|0 2 3 7 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
38(8|4|0]9/4]|1]|09 2 3 7 242.000,00 | 50.000,00 | 292.000,00 96.488,57 |195.511,43
38(8|4(0]9(4]|2]|0 2 3 7 2.500,00 0,00 2.500,00 448,28 2.051,72
38(8|410]9(4]|1]|09 2 3 8 30.000,00 | 20.000,00 50.000,00 17.476,98 | 32.523,02

Birim Toplam | 2.122.000,00 | 720.000,00 |2.842.000,00 |2.326.357,28 |515.642,72

A.3. MALI DENETIM SONUCLARI
Yoktur.
A.4. DIGER HUSUSLAR

Yoktur.
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B. PERFORMANS BiLGILERI
B.1. FAALIYET VE PROJE BILGILERI

B.1.1. FAALIYET BILGILERI

B.1.1.1. DIGER KURULUS VE DIGER UNIVERSITELER TARAFINDAN
DUZENLENEN TOPLANTILAR
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IV. KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN

DEGERLENDIRILMESI
A. USTUNLUKLER

Giiglii dgretim elemani kadrosu ve teknik imkanlar; giiglii ve giincel akademik
programlar; yiiksek dgrenci kalitesi; 6gretim elemanlari ve idareciler arasinda yaygin ve
giiclii igbirligi; yerlesmis, agik kaliteli egitim ve arastirmayi destekleyen akademik ve
idari siiregler; giiglii ve genis kiitiiphane imkanlari; ingilizce egimini sagladigi diinya
literatiiriine kolay ve yaygin erigim.

B. ZAYIFLIKLAR

Fiziki alan kisitlari.

ONERI VE TEDBIRLER
Yoktur
HAZIRLAYAN
Adi ve Soyad : Nuran Marangoz
Unvani : Enstitii Sekreteri

Telefonu 1 6634-7067

imza : \/\

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde; bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam
ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler igin idare biitgesinden harcama birimimize tahsis
edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki
alamim ¢ergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin
yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢
kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢
kontroller, i¢ denet¢i raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara
dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim.

Harcama Yetkilisi

Prof. Dr. ilhan OR
Enstitii Miidiirt
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